FILHARMONIA INSTYTUCIA KULTURY '
im. Karola Szymanowskieso
i KRAKS\?\}IE kieg WOIEWODZTWA A MALO POLSKA

MALOPOLSKIEGO

Filharmonia im. Karola Szymanowskiego w Krakowie
ogtasza nabér na stanowisko: zastepca gtéwnego ksiggowego.

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Spetnianie wymagan formalnych okreslonych w Ustawie o finansach publicznych w zakresie
obywatelstwa, peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, niekaralnosci, znajomosci jezyka
polskiego | wyksztatcenia oraz kwalifikacji zawodowych:

1.

SRN

Obywatelstwo paristwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniajg
zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa
polskiego.

Petna zdoinos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
Niekaralnos¢ - brak prawomocnege skazania za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji paristwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe.

Znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow gtownego ksiegowego.

Wyksztatcenie i doswiadczenie spetniajgce jeden z ponizszych warunkéw:

ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i co najmniej 3-letnia praktyka w ksiegowoséci,

ukoriczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i co najmniej 6-letnia
praktyka w ksiegowosci,

jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw oraz posiadaé
doswiadczenie w pracy w sektorze finanséw publicznych.

2. WYMAGANIA DODATKOWE (MILE WIDZIANE):

doswiadczenie w pracy w/ lub dla instytucji kultury lub innej organizaciji z sektora finanséw
publicznych.

znajomosc kodeksu pracy, przepisow z zakresu prawa podatkowego i ubezpieczen
spotecznych, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;,
przepisow ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowoéci,

znajomos¢ obstugi programu CDN Optima,

biegta znajomos¢ obstugi komputera (MS Office),

umiejetnos¢ uczenia innych i dzielenia sie wiedza.
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FILHARMONIA |
im. Karola Stymanowskiego  WOJEWODZTWA A\ MALOPOLSKA

W KRAKOWIE MALOPOLSKIEGO

3. ZAKRES ZADAN:

1. zastgpuje gtéwnego ksiegowo w przypadku jego nieobecnosci

sporzgdza deklaracje PFRON

sporzadza deklaracje podatku od towaréw i ustug; uzgadnia naliczenie podatku VAT
oraz ustala prawo do odliczenia podatku VAT naleznego

nalicza amortyzacije $rodkéw trwatych, wartoéci niematerialnych i prawnych
uzgadnia konta analityczne i syntetyczne

sporzadza sprawozdania statystyczne

przygotowuje rozliczenia dotacji we wspdtpracy z koordynatorem projektu
uczestniczy w przygotowaniu sprawozdania finansowego

9. sporzgdza analize kosztow

10. przygotowuje dokumenty do archiwizacji,

11. sporzadza sprawozdania budzetowe

12. inne zadania zlecone przez gtéwnego ksiegowego
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4. WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

1., G

2. list motywacyjny,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

oswiadczenie o niekaralnoséci,

oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych.
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5. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Osoby zainteresowane aplikowaniem prosimy o przestanie wymaganych dokumentéw
aplikacyjnych droga elektroniczng na adres e-mail: fk@filharmonia.krakow.pl , listem
poleconym, kurierem bgdz osobiscie na adres: Filharmonia im. Karola Szymanowskiego,
31-103 Krakow, ul. Zwierzyniecka 1 do dnia 29 marca 2021 r. do godz. 15.00

Dokumenty aplikacyjne przestane po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.

Osoby zakwalifikowanie do rozmowy rekrutacyjnej zostang powiadomione telefonicznie lub
mailowo o ich terminie.

Prosimy o zafaczenie w zgtoszeniach nastepujacej klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europeyskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE (RODO).

ul. Zwierzymecka 1, 319035 Krakow
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Filharmonia im. Karola Szymanowskiego, z siedzibg w Krakowie, zgodnie z art. 13 ust 1 i ust 2
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE (dalej: RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Filharmonia im. Karela Szymanowskiego
w Krakowie adres: ul. Zwierzyniecka 1, mail: fk@filharmonia.krakow.pl.

2. Inspektorem Ochrony Danych w Filharmonii im. Karcla Szymanowskiego w Krakowie jest
Agnieszka Domagata, e-mail: iod @filharmonia.krakow.pl

3. Dane oscbowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
zastepcy gtdwnego ksiegowego zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych
tj. na podstawie zgody.

4, Odbiorcami danych bedg osoby upowaznione przez administratora, podmioty przetwarzajgce
oraz podmioty upowaznione z przepisu prawa.

5. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 6 miesiecy od zakonczenia rekrutacji, gdyz
w przypadku rozwigzania stosunku pracy z osobg wytoniong, mozliwe jest zatrudnienie kolejne osoby
sposréd najlepszych kandydatéw lub do momentu cofniecia zgody.

6. Posiadajg Panstwo prawo do zgdania dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawc do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7 Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznajg Panstwo,
iz przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia ochrony
danych z dnia 27.04.2016 r.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze brak podania danych osobowych
bedzie skutkowac brakiem uczestnictwa w procesie rekrutacji.

9, Panstwa dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowaniu, w tym profilowaniu.




